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台新新光金控應徵人員盡職調查表 
 

敬啟者，您好： 

因金融業性質需要，為了解您的信用、財務狀況及過往任職經歷，請依您的實際狀況逐一勾

選以下問題： 

內        容 是 否 說明 

1.是否曾經票據交換所列為拒絕往來戶？或曾發生信用不良、票據

退票之紀錄？ 
□ □  

2.是否曾發生信用卡被發卡機構強制停卡之紀錄？或與銀行約定

還款日逾九十天還款或迄今未還款之紀錄？ 
□ □  

3.是否曾經申請過債務協商或與債權人為債務和解？或有受破產

之宣告、聲請更生或清算等紀錄？ 
□ □  

4.目前是否有無擔保貸款？若有，請圈選並於說明欄詳述情形。 
（例如：信用貸款、信用卡循環利息、信用卡帳單分期、預借現金、就學貸

款、或其他無擔保貸款…等，房貸、車貸屬於有擔保貸款，不包含在內） 
□ □ 

合計總金額： 

             

5. 過去 1 年是否有使用信用卡循環信用（未全額繳清卡費）？ □ □ 
 

6. 過去 1 年是否有使用預借現金？ □ □ 

7.目前是否有擔任任何人之保證人（含一般保證人、連帶保證人

等）？ 
□ □ 

與被保證人關係： 

             
保證總金額： 

             

8.目前是否有涉及任何調解中、爭訟中或調查中、評議中之案件（包

括但不限於民事、刑事、行政救濟、金融消費爭議、過往任職公

司內部懲處評議等）？ 

□ □  

9.過往任職經歷中，是否有下列任一情形：    

(1) 是否曾受主管機關、外部機構違紀處分？ 
(例如受中華民國信託業商業同業公會為停止執行職務處置或撤銷登錄

處置、受金融監督管理委員會為停止業務之執行或解除職務處分等)  

□ □  

(2) 是否曾有記過以上處分（包括但不限於免職）？ □ □  

(3) 是否曾有與客戶資金往來或遭客戶投訴等？ □ □  

(4) 是否曾有涉及舞弊、貪瀆或任何不誠信行為等？ □ □  

(5) 是否曾與公司或同事間有帳務不清或金錢糾紛等？ □ □  

10.是否曾因民事爭議(包括但不限於債務糾紛)、涉及犯罪等經法

院裁判等情形？ 
□ □  

本人確認以上各項聲明均屬事實，如 貴公司認有進一步確認之必要者，本人同意無條

件配合提供 貴公司所要求之資料（包括但不限於「警察刑事紀錄證明」正本、「當事人綜合

信用報告（含 Z54-違法失職人員資訊）」正本、「第一類票據信用資料查覆單」、過往任職公

司出具之懲處紀錄等），並予以說明。倘本人經 貴公司錄用後， 貴公司始發現有不實之情

事，本人願接受 貴公司所作之處分（包括但不限於免職），絕無異議。 

此致 

台新新光金融控股股份有限公司及其轄下各公司 

應徵人員(親簽)：      身分證字號：          填寫日期：     年     月    日 
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台新新光金融控股股份有限公司暨子公司 

應徵人員個人資料保護告知事項暨同意書 

 

台新新光金融控股股份有限公司暨其轄下子公司(包括台新新光金控、台新銀行、新光銀

行、台新人壽、新光人壽、台新證券、元富證券、台新投信、新光投信、台新投顧、元富投

顧、台新創投、台新資產、台新建經、台新資本、台新大安租賃、台新證創投、新光金創投、

台新期貨、元富期貨、新光金保代等，以下統稱本集團)係共同辦理人才招募，為保障您個人

資料之相關權益，依據個人資料保護法規定，告知以下事項： 

本集團基於人才招募及人事管理之特定目的，將以書面及電子表單方式蒐集、處理、利

用及傳遞/國際傳輸您的個人資料，包含姓名、出生年月日、身分證字號、出生地、地址、電

子郵件、特徵、婚姻、家庭、教育、職業、聯絡方式、財務情況（含信用狀況）、社會活動、

學經歷或其他足資辨認本人等資料，另您的醫療、病歷、健康檢查及犯罪前科等個人資料，

將依個人資料保護法第 6條規定或主管機關相關規定辦理。 

本集團基於上述目的須蒐集、處理、利用及傳遞/國際傳輸您的個人資料，若您選擇不提

供者，公司將無法判斷您所應徵職務之適任性等，致影響您覓得適當的職缺。 

若您被錄用，您應徵時所填載的各項個人資料將以書面及電子表單方式永久保存於本集

團人才資料庫，並於前揭特定目的及所需區域範圍內處理或利用及傳遞/國際傳輸，利用您的

個人資料之對象包括本集團、本集團之其關係企業及其為履行法定義務或依法令規定得利用

您的個人資料之其他機構等，並依各該公司員工個人資料保護政策辦理；若您未被錄用，您

應徵時填載的各項書面資料將保存 6個月後進行銷毀，惟您透過電子表單所填載的各項個人

資料將永久保存於本集團人才資料庫。 

在上述保存期間內，您得就您的個人資料向本集團人力資源單位請求行使查詢、閱覽、

製給複製本、補充、更正、刪除及停止蒐集、處理或利用等各項權利。當您行使上述權利時，

為確實核對您的身分，須請您透過【台新新光金控人才招募網-聯絡我們】提出申請。 

您於應徵時所提供之緊急連絡人、家屬成員、介紹人、推薦人等非由當事人提供之個人

資料，您確認已對各該當事人告知您將各該當事人之個人資料提供予本集團，且本集團將依

法蒐集、處理、利用及傳遞/國際傳輸該等個人資料。 

-------------------------------------------------------------------------------- 

本人已詳閱且確實知悉瞭解以上個人資料保護告知事項內容，並同意台新新光金融控

股股份有限公司暨其轄下子公司得依法蒐集、處理、利用及傳遞/國際傳輸本人之個人資料。 

 

應徵人簽名：        

身分證字號：        

中 華 民 國    年    月    日 

https://www.taishinholdings.com.tw/tsh/about/member/
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應徵人員同意書 

本人茲為應徵台新新光金融控股股份有限公司暨其子公司（特定應徵之公司包含

台新新光金控、台新銀行、新光銀行、台新人壽、新光人壽、台新證券、元富證券、

台新投信、新光投信、台新投顧、元富投顧、台新創投、台新資產、台新建經、台新

資本、台新大安租賃、台新證創投、新光金創投、台新期貨、元富期貨、新光金保代

等，以下統稱「貴公司」）職務，同意下列事項： 

1.本人確認應徵人員資料表所填各項內容均屬事實，且於應徵面試過程所提交之各項

文件（包括但不限於應徵人員資料表、應徵人員盡職調查表、個人資料保護之法定

告知事項等）均為本人親簽；如經錄用後， 貴公司發覺有不實之情事，本人願接

受 貴公司所作之處分（包括免職），絕無異議。 

2.本人於應徵人員資料表上所載過往各項任職資訊，本人同意 貴公司得向該等前雇

主、介紹人及推薦人進行必要之訪問與調查（如有必要，並同意 貴公司得將本同

意書內容影本提供予該等前雇主、介紹人及推薦人備查），且同意該等前雇主、介

紹人及推薦人得提供本人相關資訊予 貴公司。本人並同意免除 貴公司及該等前

雇主、介紹人、推薦人及相關人員因進行前揭訪問與調查事宜因此可能產生之法律

責任。本人知悉倘不同意 貴公司進行前揭訪問與調查者，則 貴公司將無法確認

本人所填載資料之正確性及本人以往任職之狀況，將會影響 貴公司對本人應徵職

務適任性之判斷。 

3.本人同意 貴公司依勞動、金融等相關法令及主管機關規定等，基於審視本人適任

與否及人事管理特定目的範圍內得蒐集、處理及利用前揭訪問與調查所取得相關資

料，並同意 貴公司有權但無義務永久保存之。 

4.未來如有需要，本人將以書面或 貴公司同意之方式向 貴公司行使個人資料保護

法第 3條之各項權利。 

5.本人同意於錄用後主動提供「警察刑事紀錄證明（良民證）」正本及「當事人綜合信

用報告（含 Z54-違法失職人員資訊）」正本予 貴公司，以茲做為任職參考依據。 

應 徵 人 員 ：          （親簽） 

身分證字號：           

日   期 ：     年   月   日 

 

 

 


